NAPK Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten
Huishoudelijk Reglement

Dit Huishoudelijk Reglement is opgesteld conform de bepalingen in artikel 23 van de Statuten van de
Vereniging zoals vastgelegd bij notaris Van der Voorde te Amsterdam in de Akte van Oprichting op

29 juni 2009. Het Reglement is goedgekeurd op de Algemene Leden Vergadering (ALV) van de NAPK van
18 november 2010.

Definities

Blauwdruk: basis voor de fusie, versie mei 2009 aanvaard door leden CNO, DOD en VNT.

Lidmaatschap, algemeen: leden die niet tot één van de sectoren zoals dans, theater of orkesten
behoren.

Lidmaatschap, sector: leden die tot één van de sectoren zoals dans, theater of orkesten behoren.
Lidmaatschap, geassocieerd: heeft geen stemrecht en is niet bedoeld voor organisaties die naar oordeel
van het bestuur in aanmerking komen voor een algemeen of sectorlidmaatschap (art. 11).

Sector: een groep leden die dezelfde vorm van podiumkunsten beoefent (bijvoorbeeld theater, dans,
orkesten).

Platform: conform beschrijving in desbetreffende artikel.

Lidmaatschap

Artikel 1 - Aanvraag lidmaatschap

Elke rechtspersoon die voldoet aan de criteria zoals vermeld in artikel 4.1 van de statuten kan een
verzoek indienen bij het secretariaat van de NAPK om als sectorlid of als algemeen lid te worden
toegelaten. Als onderdeel van de aanvraag moet de aanvrager gegevens verstrekken met betrekking tot
activiteiten, financiering, omvang en bestuurlijke structuur van de instelling. Het bestuur beslist uiterlijk
twee maanden na de ontvangst van de aanvraag over de toelating als (algemeen) lid. Het bestuur kan
aan de toetreding nadere voorwaarden verbinden.

Artikel 1.1 — Bezwaar

Tegen een beslissing van het bestuur om een aanvragende instelling als lid toe te laten tot de
vereniging en/of tot een sector of deze te weigeren kan een bezwaar worden ingediend bij de ALV. Dit
bezwaar kan zowel van de aanvrager als van een bestaand lid afkomstig zijn. Het (kandidaat-)lid dient
daartoe een gemotiveerd bezwaarschrift in. Het bestuur legt het besluit waartegen bezwaar wordt
gemaakt, een toelichting daarop en het bezwaarschrift voor aan de eerstvolgende ALV.

Artikel 2 - Aanvang lidmaatschap
Het lidmaatschap gaat in op de eerste dag van het kwartaal volgend op de datum van goedkeuring van
de aanvraag door het bestuur of op een door het bestuur vastgestelde datum.

Artikel 3 - Einde lidmaatschap
Het lidmaatschap eindigt conform de bepalingen in artikel 7 van de statuten.

Sectoren

Artikel 4 - Indeling in sectoren

Conform het bepaalde in artikel 3, lid 3 van de statuten kent de vereniging sectoren waarbinnen leden
worden ondergebracht die zich primair bezighouden met podiumkunsten van een bepaalde discipline.
Vanaf de oprichting zijn dat de sectoren ‘orkesten’, ‘dans’ en ‘theater’.

Artikel 5 - Sectorindeling door fusie

Door de fusie van CNO, DOD en VNT in de NAPK per 31 december 2009 zijn de bestaande leden van de
drie verenigingen automatisch lid geworden van respectievelijk de sectoren ‘orkesten’, ‘dans’ en
‘theater’.
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Artikel 6 — Sectorvergaderingen

Elke sector bepaalt zelf of en in welke frequentie de sector bijeenkomt. Elke sector stelt de werkwijze
binnen de sector vast. De sectorvergadering is bevoegd tot het nemen van besluiten die de sector
aangaan. Dit geldt ook voor besluiten met financiéle consequenties mits de sector zelf voor dekking van
deze kosten zorg draagt. Het is de verantwoordelijkheid van de individuele leden van een sector
(zakelijk directeuren/leiders) de eigen instelling te informeren over aangelegenheden die in NAPK-
verband met betrekking tot de sector aan de orde zijn.

De vergadering kiest uit haar midden een (technisch) voorzitter. De voorzitter is bij voorkeur doch niet
per definitie de persoon die conform de bepalingen in artikel 10 van de statuten de sector in het
bestuur vertegenwoordigt. Bij diens afwezigheid benoemt de vergadering een ander lid tot voorzitter.
De persoon die de sector in het bestuur vertegenwoordigt heeft tot taak als intermediair tussen sector
en bestuur te fungeren.

Artikel 7 - Toetreding tot een sector

Bij de aanvraag voor het gewone lidmaatschap geeft de aanvrager aan of het tot een van de sectoren
toe wil treden. Het bestuur beslist binnen twee maanden na een aanvraag daartoe over toelating van
een lid tot de sector.

Artikel 8 - Uittreden uit of wisselen van sector

Een sectorlid kan verzoeken over te gaan tot een algemeen lidmaatschap.

Een sectorlid of een algemeen lid kan verzoeken om tot een (andere) sector toe te treden.

Het bestuur besluit binnen twee maanden na dit verzoek en zal daarbij toestemming onthouden indien
de overgang op oneigenlijke gronden geschiedt en/of wanneer de instelling qua taak- en doelstellingen
overduidelijk wel of juist niet in een bepaalde sector thuishoort.

Artikel 9 — Vaststelling sectorbijdragen

Een sector kan in een vergadering, waarin tenminste tweederde van de sectorleden vertegenwoordigd
zijn, besluiten tot een extra financiéle bijdrage voor de bekostiging van activiteiten die alleen op de
betreffende sector betrekking hebben. Deze beslissing behoeft een meerderheid van tweederde van de
uitgebrachte stemmen.

Platforms

Artikel 10 - Platforms

Op initiatief van het bestuur, het bureau of van de leden kan een platform worden ingesteld rond een
bepaalde thema of met een bepaalde doelstelling. Een platform kan het karakter hebben van een
adviescommissie, werkgroep, netwerk van vakgenoten, discussiegroep, etc. en is bij voorkeur
sectoroverstijgend.

Het platform kan een eenmalig, tijdelijk of permanent karakter hebben. Elk platform bepaalt zelf in
welke frequentie het bijeenkomt. De taken en bevoegdheden van dergelijke platforms worden geregeld
bij de instelling van het platform en zullen overwegend in de sfeer van advisering (aan bestuur of
sector) en onderlinge afstemming liggen.

Het is de verantwoordelijkheid van de individuele leden van een platform (meestal stafmedewerkers)
de eigen zakelijk directeur/leider te informeren over aangelegenheden die het platform betreffen.

In overleg met de NAPK wordt bepaald op welke secretariéle en inhoudelijke ondersteuning vanuit de
NAPK het platform aanspraak kan maken.
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Contributies

Artikel 11 - Categorieén

Zoals beschreven in artikel 9, lid 1 van de statuten worden, ten behoeve van de bepaling van de hoogte
van de jaarlijkse contributie, alle gewone leden ingedeeld in één van de categorieén 1 t/m 15.
Bepalend voor de categorie-indeling zijn de totale jaarlijkse baten van de instelling onder meer
bestaande uit alle directe en indirecte inkomsten, structurele en incidentele subsidies en bijdragen
(conform de door OCW gehanteerde begripsbepalingen voor het opstellen van

de jaarrekening). Categorie 0 kent geen grenzen en is bestemd voor de geassocieerde leden. Het
geassocieerd lidmaatschap is niet bedoeld voor organisaties die naar oordeel van het bestuur in
aanmerking komen voor een algemeen of sectorlidmaatschap.

Artikel 12 — Categorie grenzen

De grenzen van de categorieén zijn voor het eerst vastgelegd in 2009. Deze beschrijving in bijlage 2 van
de Blauwdruk is ook bij dit Huishoudelijk Reglement gevoegd. Uitgangspunt daarbij is dat de eerste
grens ligt op € 400.000 totaal inkomsten per jaar, de overige grenzen liggen telkens 30 a 40% boven de
vorige. Op voorstel van het bestuur kan de ALV deze grenzen bijstellen, bijvoorbeeld ter compensatie
van inflatie.

Artikel 13 - Indeling in categorieén

Elk lid geeft voor aanvang van het kalenderjaar aan wat zijn verwachte (begrote) inkomsten voor het
komende jaar zijn. Op basis hiervan wordt het lid ingedeeld in een contributiecategorie.

Indien tijdens of na afloop van het jaar blijkt dat de werkelijke inkomsten meer dan 10% boven de
bovengrens van deze categorie uit komen, dan wordt alsnog de contributie voor de hogere categorie in
rekening gebracht, met inachtneming van de regels met betrekking tot maxima van individuele
contributies zoals beschreven in artikel 15.

Indien tijdens of na afloop van het jaar blijkt dat de werkelijke inkomsten meer dan 10% onder de
ondergrens liggen van de categorie waarin het lid was ingedeeld, dan wordt alsnog de contributie voor
de lagere categorie berekend en het verschil gecrediteerd.

Artikel 14 — Informatieplicht

Het lid verplicht zich te allen tijde op verzoek van de NAPK de benodigde gegevens te overleggen
waaruit blijkt dat het lid in de juiste categorie is ingedeeld, zoals de jaarrekening al dan niet voorzien
van een accountantsverklaring. Indien uit deze gegevens blijkt dat het lid in een hogere categorie had
moeten worden ingedeeld omdat de ondergrens met tenminste 10% wordt overschreden dan wordt,
eventueel met terugwerkende kracht over het voorgaande jaar, alsnog de juiste contributie in rekening
gebracht. Hierbij zijn de maxima voor individuele contributies, zoals beschreven in artikel 16, niet van
toepassing.

Artikel 15 — Contributie per sector

De ALV stelt jaarlijks in de najaarsvergadering de basiscontributie per categorie vast bestaande uit een
voor elke categorie gelijk bedrag (in 2009 en 2010 € 2000) plus een oplopend bedrag gekoppeld aan de
onderste categoriegrens (in 2009 en 2010 0,4%).

Tot en met 2012 geldt per sector een aangepaste basis.

Voor de sector orkesten geldt een specifiek overeengekomen schema, vastgelegd in het memo van
Peter lJzerman en Jaap Mulders aan de leden CNO d.d. 29 april 2009, vastgesteld in de vergadering van
CNO d.d. 7 mei 2009.

Voor de sector dans geldt een verhoging van het basisbedrag met resp. 10% (2009 en 2010) en 5%
(2011).

Voor de sector theater geldt een verhoging van het basisbedrag met resp. 20% (2009), 15% (2010), 10%
(2011) en 5% (2012).

Voor algemene leden geldt tot en met 2012 een korting van 25% op het basistarief.
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Voor geassocieerde leden geldt een vast bedrag, gelijk aan het basistarief behorende bij categorie 0.
Voor een nieuwe sector wordt een eventuele, al dan niet tijdelijke, verhoging of verlaging door het
bestuur vastgesteld bij de instelling van de sector.

Artikel 16 - Individuele maxima
Per lid gelden individuele maxima voor de jaarcontributie, te weten:

- Indien meer dan 50% van de inkomsten bestaat uit subsidies (van rijk, provincie, gemeente of
die inkomsten die niet door publieksinkomsten en/of door sponsoring, etc. zijn verkregen) dan
bedraagt de jaarcontributie maximaal 1% van het totale subsidiebedrag.

- Indien een lid in dezelfde categorie blijft ingedeeld dan zal de verhoging van de contributie
over een jaar niet meer bedragen dan 6% van de contributie in het voorgaande jaar.

- Indien een lid in een hogere categorie wordt ingedeeld, dan zal de contributie gedurende de
twee daaropvolgende jaren per jaar niet meer dan 10% hoger zijn dan in het voorgaande jaar.

Besluitvorming

Artikel 17 — Stemrecht in de ALV

Op de ALV hebben de leden het stemgewicht dat overeenkomt met het nummer van de contributie-
categorie waarin ze op dat moment zijn ingedeeld. Geassocieerde leden hebben derhalve geen
stemrecht. Als de indeling in een categorie later wijzigt op grond van de bepaling in artikel 13 van dit
reglement dan heeft dat geen invloed op het aantal door dat lid uitgebrachte stemmen met betrekking
tot reeds genomen besluiten.

Voor het nemen van besluiten is geen quorum vereist.

Artikel 18 - Stemrecht in sectorvergaderingen
In vergaderingen van de sector heeft ieder sectorlid één stem. Voor het nemen van besluiten is geen
quorum vereist. Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen.

Artikel 19 - Meerderheid van stemmen

De besluitvorming in zowel de ALV als in de sectorvergaderingen geschiedt — tenzij in de wet of statuten
anders is bepaald- bij gewone meerderheid van de uitgebrachte stemmen, waarmee de helft plus 1
wordt bedoeld.

Artikel 20 - Vergaderingen

De frequentie van vergaderingen van alle organen in de vereniging is afhankelijk van de specifieke
doelstellingen en werkzaamheden van het betreffende orgaan, tenzij de statuten daarvoor specifieke
bepalingen bevatten.

Artikel 21 — Sectorspecifieke belangen

Een sector zal worden betrokken in besluitvorming die in belangrijke mate de belangen van de sector
raakt (zie besluit NAPK-bestuur over de vastlegging van speciale rechten van de voormalige VNT-leden
met betrekking tot hun (in)directe belang in de OWMC en daarmee verwante lichamen d.d. 4 december
2009 en toelichting op dit besluit).

Woordvoerderschap

Artikel 22 — Woordvoerderschap sector

Sectorspecifieke standpunten worden in beginsel bepaald in de sector. De woordvoerder is in beginsel
de voorzitter van de sector. Indien het woordvoerderschap niet door de sectorvoorzitter wordt
gevoerd, dan vindt besluitvorming hierover altijd overleg met de directeur van de NAPK plaats.

Pagina 4



NAPK Nederlandse Associatie voor Podiumkunsten
Huishoudelijk Reglement

Artikel 23 — Woordvoerderschap sectoroverstijgend
In geval van sectoroverstijgende onderwerpen is de woordvoerder de directeur of een bestuurslid.

Slotbepalingen

Artikel 24 - Naleven cao

De sectorleden verplichten zich tot naleving van de voor de respectievelijke sector geldende cao of
cao’s.

Artikel 25- Aanleveren van gegevens

De leden leveren op verzoek van het secretariaat tijdig en compleet de door het bureau opgevraagde
gegevens aan ten behoeve van de collectieve kwalitatieve en kwantitatieve gegevensverzameling, via
de door de NAPK daartoe gehanteerde systemen als D@S of SAINT. Leden leveren hun beleidsplannen
en jaarstukken bij verschijnen aan bij het secretariaat.

Artikel 26 — Verzoeken en meldingen
Alle in dit reglement genoemde informatie, gevevens en stukken die de vereniging van haar leden en
aanvragende instellingen nodig heeft moeten schriftelijk, en zo mogelijk digitaal, worden aangeleverd
bij het secretariaat van de vereniging.

Artikel 27 - Wijziging huishoudelijk reglement

Dit reglement kan worden gewijzigd of aangevuld op voorstel van het bestuur of minimaal 20% van de
leden. Een besluit van de ALV vindt plaats met gewone meerderheid van stemmen.

Voorstellen tot aanvulling of wijziging dienen minimaal vier weken van tevoren aan de leden kenbaar
gemaakt te worden.
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